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Ufad prace CR

www.uradprace.cz
facebook.com/uradprace.cr

Urad prace Ceské republiky

Vysvétlivky viz 2. strana (nebo posledni strana).

ZaSkrtnuti plati kfizkem i zatrzenim, oboje ma ve formulari

Hlasenka volného pracovniho mista

Nazev a sidlo zaméstnavatele: Zakladni $kola Cadlav, Masarykova 357 ICO: | 75034824
Misto vykonu prace - adresa: Caslav
Pozadovana profese: kvalifikovany ucitel pro vyuku anglického jazyka
Pocet pozadovanych zaméstnancii: 1 ICSZ(;O”'
\T!&E;:?\covnepravmho X pracovni pomér [] sluZzebni pomér ] bpP 1 bPC
- . Hruba mésicni .

X neurgitou | Od: Mzdalplat® od: 32 000 Do: | 42 000
Zaméstnani ]
na dobu: [ urcitou Od: | 27.08.2023 Pracovni | X piny Poéet hodin 40

Do uvazek: [] zkraceny tydné:

DJ 1sména  []2smény X zdravé osoby  [X] osoba zdravotné znevyhodnéna

[13smény  []4smeny (] OZP s maximalné 2. stupném invalidity

[ nepfetrzity provoz Vhodné pro: | [] OZP s invaliditou 3. stupné& (dfive TZP)
Sménnost: | [] turnusové sluzby ] OZP na voziku (bezbariérovy pristup)

[ délené smény X absolventy  [] mladistvé do 18 let [] azylanty

[ pruzna pracovni doba

] noéni provoz Expirace (VPM bude nabizeno a zverejiiovano do data) :
P‘_)i_ad?Vi}“Y [ zakladni vzdélani [ bez vzdélani [] uplné stfedni odborné s vyucenim i maturitou
;nt:‘n;r:lm [ nizsi stfedni odborné [ uplné stfedni odborné s maturitou (bez vyudeni)
vzdélani: [] stfedni odborné s vyuénim listem ] vy3si odborné
(obor napiste [] stfedni odborné bez vyuéeni a bez maturity [] bakalafské [] konzervator
pripadné do

nasledujiciho radku)

[ aplné stfedni vieobecné (gymnazium)

X vysokoskolské

[1 védecka vychova (Ph.D. apod.)

Upresnujici
informace?:

(pozadavky RP
skupin., jazykové
pozadavky,
napli prace
apod.)

Prijmeme ucitele pro vyukou anglického jazyka v 6. az 9. roCniku

Zaméstnanecké vyhody®”:

na vitaminy)

Cerpani fondu FKSP (pfispévek na dovolenou, pfispévek na obédy, pfispévek

Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizincim®: O
Zajem o obcéany z jiného modra karta® [l
statu Evropské unie® [ zaméstnanecka karta® [0  Program kvalifikovany zaméstnanec”  []

povoleni k zaméstnani O Mimofadné pracovni vizum 8 O
S a1 9o Nabizet v téchto
Zverejnit nabidku™7 X ano [ ne dalgich okresech:
[] osobné Misto, pripadné ¢as:
Zpusob prvniho .
kontaktu zajemce X e-mailem
o volnevpracovnl mlsltot))_ (X telefonicky Kdy dopoledne
se zaméstnavatelem™:
[] na vybérovém fizeni Misto, datum,
Y hodina:
Kontaktni osoba: | Mgr. Jaroslav Vostrovsky
Tel. (bude .| vostrovsky@J1zscaslav.cz
SN 327313770, 739455075 E-mail: ) '
zvefejnén): vitkovae1zscaslav.cz
Za zaméstnavatele vyhotovil(-a): Ing. Mgr. Jana Vitkova
Tel. nebo e-mail vyhradné pro .

Dne: | 15.5.2023 UP GRW: y s vitkovae1zscaslav.cz
Prosim, neprodlené oznamujte obsazeni nahlaSeného volného pracovniho mista nebo zmény udaju uvedenych ve formulafi. Cc




S osobnimi udaji, poskytnutymi v HlaSence volného pracovniho mista, je nakladano v souladu s pfisluSnymi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy. Dalsi informace o zpracovani osobnich tdaji (napf. icel a rozsah zpracovani, pouceni o pravech pfi zpracovani
osobnich Gdaju atd.) naleznete na: https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-o-zpracovani-osobnich-udaju

Vysvétlivky:

1) Kod profese podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Kaéd Ize vyhledat na
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace zamestnani_-cz_isco-

2) Zaru€ena mzda (mési¢ni nebo hodinova). Uvedte rozpéti nebo spodni hranici v souladu s nafizenim vlady ¢. 567/2006
Sb., ve znéni pozdéjSich predpist. Ve vefejném sektoru se jedna o plat. U dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér se jedna o odménu. V pfipadé nahlaSeni volného pracovniho mista (VPM) v ramci zafazeni do Programu
kvalifikovany zaméstnanec uvedte 1,2 nasobek zaru¢ené mzdy.

3) Zde uvedte Vase pozadavky na uchaze€e (pozadovanou praxi, obor vzdélani, fidicské opravnéni, znalost jazyk( apod.),
popis pracovni ¢innosti, upfesnéni pracovni doby a dalSi potfebné informace.

4) Prikladem zaméstnaneckych vyhod jsou napfiklad zvlastni prémie, podnikové stravovani, pfispévek na dopravu,
dovolena navic, zajist&né ubytovani, stravenky.

5) Zaskrtnéte v pfipadé, Ze mate zajem zaméstnat ob&ana Evropské unie nebo ob&ana Svycarska, Lichtenstejnska, Norska
¢i Islandu. VPM je v tom pfipadé na Evropském portale pracovni mobility (http://ec.europa.eu/eures) zvyraznéno tim, ze
je oznaceno obrazkem vlajky Evropské unie, a ve vypise je umisténo pfed nezvyraznénymi nabidkami. Zvyraznit VPM na
Evropském portale pracovni mobility a zaroven jej nezvefejnit na Integrovaném portale MPSV (http://mpsv.cz.cz) neni
mozné. Mate-li zajem nabizet VPM pfednostné ve vybraném staté Evropské unie nebo ve Svycarsku, Lichtenstejnsku,
Norsku ¢i na Islandu, obratte se na poradce EURES, jejichz seznam najdete na Evropském portale pracovni mobility
v sekci ,Poradci EURES* (http://ec.europa.eu/eures).

6) Zaskrinéte, pokud hodlate zaméstnat cizince. Za cizince se podle § 85 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdé&jsich predpistl, nepovaZuje ob&an Evropské unie a dale ob&an Svycarska, Lichtenstejnska, Norska a Islandu.
V pfipadé zaskrtnuti modré karty davate souhlas, aby VPM bylo zafazeno do centralni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli modré karty. Modré karty jsou pouze pro cizince s vysokoSkolskym vzdélanim nebo vySSim
odbornym vzdélanim, pokud doba studia trvala minimalné 3 roky. VySe mzdy musi odpovidat alespofi 1,5nasobku
pramérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice vyhlagované sdélenim Ministerstva prace a sociélnich véci. V pfipadé, e
date souhlas s modrymi kartami a nepodafi se ve Ih(ité 10 dna (podle situace na trhu prace Ize prodlouzit az na 30 dnu)
od nahlaseni VPM jej obsadit uchazeCem nebo zajemcem o zaméstnani, bude VPM automaticky zafazeno do centralni
evidence volnych mist pro modrou kartu. V pfipadé zaskrtnuti zaméstnanecké karty, davate souhlas, aby VPM bylo
zafazeno do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty. U pracovnich pozic
pro zaméstnaneckou kartu tydenni pracovni doba v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu musi Cinit nejméné 15
hodin a bez ohledu na rozsah prace mési¢ni mzda, plat nebo odména cizince nebude niz8i nez zakladni sazba mésicni
minimalni mzdy dle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu. V pfipadé, Ze date souhlas se
zaméstnaneckymi kartami a nepodafi se ve Ihuté do 10 dnu (podle situace na trhu prace Ize prodlouzit az na 30 dnd) od
nahlaSeni VPM jej obsadit uchazeCem nebo zajemcem o zaméstnani, bude VPM automaticky zafazeno do centralni
evidence volnych mist pro zaméstnaneckou kartu.

7) ZaSkrtnéte, pokud na VPM z centraini evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty
hodlate zaméstnat cizince zafazeného do Programu kvalifikovany zaméstnanec. https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-
obchod/ekonomicka-migrace/program-kvalifikovany-zamestnanec--248247/

8) ZasSkrtnéte, pokud ma byt VPM obsazeno cizincem vramci Mimofadného pracovniho viza.
http://eagri.cz/public/web/file/641468/Prezentace_MZe  mimoradne_pracovni_vizum.pdf

9) VPM je zvefejnéno fyzicky na vyvésni tabuli kontaktniho pracovisté Uradu prace CR a elektronicky na Integrovaném
portale MPSV (http://mpsv.cz) a na Evropském portale pracovni mobility (http://ec.europa.eu/eures). Zvefejnit VPM pouze
na jednom z uvedenych mist neni mozné. Nezvefejnit pracovni misto znamena, 2e ho Ufad prace CR zada pouze do
vnitfniho databazového systému a vyuzije jen pro evidované uchazece a zajemce o zaméstnani.

10) Uvedte, jakym zplsobem Vas maji uchazeci kontaktovat — zda davate prednost zasilani Zzivotopisu e-mailem,
telefonickému nebo osobnimu kontaktu. Je mozné vybrat i vice mozZnosti. Pfipadné dal$i informace mlzete rozepsat
v kolonce ,Upfesniujici informace®.

11) Tento kontaktni udaj se nezverejiiuje (neni-li stejny jako kontakt pro zajemce o VPM).

Doplnujici informace

Volna pracovni mista se zadavaji na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR dle mista vykonu prace.

Prehled kontaktnich pracovist’ Uradu prace CR najdete na této internetové adrese: http://uradprace.cz

Pracovni nabidky v ramci samostatné vydélecné cCinnosti (takzvané na zivnostensky list) nejsou zaméstnanim pro ucely

evidence hlaseni VPM, proto nemohou byt zadany do evidence volnych pracovnich mist.

Informace obsazené v centralni evidenci volnych pracovnich mist podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve

znéni pozdéjSich predpisd, jsou informacemi, zvefejiovanymi jako oteviena data v souladu s nafizenim vlady

€. 425/2016 Sb., o seznamu informaci zverejiovanych jako oteviena data. Integrovany portdl MPSV (http://mpsv.cz) je
sluzbou vefejnou. Ministerstvo prace a socialnich véci ani Urad prace CR nejsou zodpovédné za subjekty, které si libovolné
stahuji nebo kopiruji informace o volnych pracovnich mistech na své internetové stranky a do svych periodik, a neruéi (ani
nemohou rugit) za aktualnost zvefejnénych informaci o volnych pracovnich mistech u takovychto subjektd. Utad prace CR
nenabizi a nezvefejfiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminacniho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi

a jinymi pravnimi pfedpisy nebo odporuji dobrym mraviim. Rovnéz nenabizi a nezvefejfiuje nabidky volnych pracovnich mist

u zameéstnavatele, kterému byla uloZzena pokuta za poru$eni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpist nebo za

poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpis(, které kontroluje Statni ufad inspekce prace nebo oblastni

inspektorat prace, a to po dobu 3 mésicti ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty. Urad prace CR dale
nenabizi, nezvefejfiuje, popfipadé MPSV vyfadi z centralni databaze databaze volna pracovni mista obsaditelnd drZiteli
zaméstnanecké karty nebo obsaditelna drziteli modré karty za zakonem stanovenych podminek.

Dokument je platny dnem vydani


https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-o-zpracovani-osobnich-udaju
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-kvalifikovany-zamestnanec--248247/
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-kvalifikovany-zamestnanec--248247/
http://eagri.cz/public/web/file/641468/Prezentace_MZe___mimoradne_pracovni_vizum.pdf

